
5. 신규채용 현황
(2023년 3/4분기)

연구개발특구진흥재단

1. 신규채용 현황

임원 (단위: 명)

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년
2023년

(3/4분기)

상임임원 총신규채용 1 0 0 1 0 0

정규직(일반정규직) (단위: 명)

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년
2023년

(3/4분기)

일반정규직 총신규채용 20 21.5 33 14 14 8

청년 19 19.5 30.5 13 14 8

여성 6 9.5 20 9 5 5

장애인 0 1 2 0 0 00

비수도권 지역인재 15 13.5 22 9 11 8

이전지역 지역인재 - - - - - -

고졸인력 0 0 1 0 0 0

정규직(무기계약직) (단위: 명)

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년
2023년

(3/4분기)

정규직(무기계약직)

신규채용 3 2 0.5 1 1 0

공통공개기준

□ 정규직(일반정규직) 신규채용

ㅇ 비정규직에서 일반정규직으로 전환된 인원 포함

ㅇ 단시간 근로자는 전일제기준(8시간/1일)로 환산

ㅇ 비수도권 지역인재 : 채용시 졸업대학의 소재지 기준

ㅇ 이전지역 지역인재 : 채용시 졸업대학의 소재지 기준(지방이전 공공기관만 작성)

ㅇ 고졸인력 : 고등학교를 졸업하였거나 졸업예정인 자 또는 그에 상응하는 지식, 학력, 기술을 보유한 것으로 인정받은 자

* 동일인이 중복해당되는 경우 중복기재

□ 정규직(무기계약직) 신규채용

ㅇ 정규직(무기계약직) 공석을 충원하기 위해 처음부터

정규직(무기계약직)으로 채용한인원

(비정규직으로 2년 근무 후 자동으로 무기계약직으로 전환된 인원은 제외)

2. 청년인턴 채용 현황

(단위: 명)

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년
2023년

(3/4분기)

총인턴채용
체험형 10 9 11 16 19 7

채용형 14 23 23.5 15 6 7

여성
체험형 8 8 9 10 12 5

채용형 4 13 16.5 8 2 5

장애인
체험형 0 0 1 0 0 0

채용형 0 0 0 0 0 0

비수도권 지역인재
체험형 7 3 11 12 13 6

채용형 11 14 16.5 12 4 7

이전지역 지역인재
체험형 - - - - - -

채용형 - - - - - -

고졸인력
체험형 0 1 2 0 0 0

채용형 0 0 0 0 0 0

* 채용형 : 채용절차의 일환으로 실행하는 인턴제
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