
11. 직원 평균보수
(2023년 1/4분기)

연구개발특구진흥재단

1. 직원 평균보수

정규직(일반정규직) (단위: 천원, 명, 월)

구분 2018년 결산 2019년 결산 2020년 결산 2021년 결산 2022년 결산 2023년 예산

기본급 48,290 48,068 48,398 48,259 51,601 51,909

고정수당 * 5,935 6,078 6,198 6,240 6,080 6,025

실적수당 * 1,851 1,929 1,944 2,413 1,658 2,298

급여성 복리후생비 1,583 1,517 1,480 1,446 1,440 1,476

성과상여금 4,151 5,123 5,130 4,920 2,948 1,926

(경영평가 성과급) 0 967 945 757 1,080 0

기타 0 0 0 0 0 0

1인당 평균 보수액 61,810 62,715 63,150 63,278 63,727 63,634

(남성) 67,803 69,059 70,321 70,811 70,919 70,205

(여성) 45,434 45,446 46,179 48,464 49,464 50,367

평균임금 비율(남성) 59.88 60.31 60.36 59.37 58.91 58.23

평균임금 비율(여성) 40.12 39.69 39.64 40.63 41.09 41.77

비 고 (필요시 성별 평균보수액에 대한 부가설명 기재)

상시 종업원수 108.25 123.25 139.50 148.73 150.79 147.58

(남성) 79.25 90.13 98.08 98.58 100.25 98.67

(여성) 29.00 33.13 41.42 50.15 50.54 48.92

평균근속연수(개월) 76 74 77.73 82.22 92.06 105.28

(남성) 87 86 94.33 99.88 106.56 120.68

(여성) 47 45 41.18 46.55 62.76 73.83

비 고 (필요시 성별 평균근속연수에 대한 부가설명 기재)

* 세부수당

별도첨부

세부수당_2018 결

산(정규직).xlsx

세부수당_2019 결

산(정규직).xlsx

세부수당_2020 결

산(정규직).xlsx

세부수당_2021 결

산(정규직).xlsx

세부수당_2022 결

산(정규직).xlsx

세부수당_2023 예

산(정규직).xlsx

* 경영평가 성과급의 경우 당해연도 예산은 경영평가 결과 미확정으로 0으로 기재

정규직(무기계약직) (단위: 천원, 명, 월)

구분 2018년 결산 2019년 결산 2020년 결산 2021년 결산 2022년 결산 2023년 예산

기본급 26,926 28,526 29,153 31,680 32,774 35,221

고정수당 * 3,287 3,408 3,613 3,737 3,516 3,849

실적수당 * 2,865 2,937 2,999 3,867 2,208 3,241

급여성 복리후생비 1,500 1,377 1,343 1,318 1,203 1,424

성과상여금 2,753 3,658 3,610 3,792 2,115 1,504

(경영평가 성과급) 0 475 678 535 735 0

기타 0 0 0 0 0 0

1인당 평균 보수액 37,332 39,906 40,718 44,394 41,816 45,239

(남성) 43,137 43,519 44,614 45,134 39,433 47,751

(여성) 34,520 37,398 37,429 43,745 43,673 43,353

평균임금 비율(남성) 55.55 53.78 54.38 50.78 47.45 52.41

평균임금 비율(여성) 44.45 46.22 45.62 49.22 52.55 47.59

비 고 (필요시 성별 평균보수액에 대한 부가설명 기재)

상시 종업원수 8.17 10.17 10.92 10.67 10.67 9.33

(남성) 2.75 4.17 5 5 4.67 4

(여성) 5.42 6 5.92 5.67 6 5.33

평균근속연수(개월) 23 32 44 51.55 58.9 67.11

(남성) 8 15 33.8 45.6 44.5 56.5

(여성) 29 47 54.2 56.5 68.5 75.6

비 고 (필요시 성별 평균근속연수에 대한 부가설명 기재)

* 세부수당

별도첨부

세부수당_2018 결

산(무기계약직).xlsx

세부수당_2019 결

산(무기계약직).xlsx

세부수당_2020 결

산(무기계약직).xlsx

세부수당_2021 결

산(무기계약직).xlsx

세부수당_2022 결

산(무기계약직).xlsx

세부수당_2023 예

산(무기계약직).xlsx

* 경영평가 성과급의 경우 당해연도 예산은 경영평가 결과 미확정으로 0으로 기재



정규직(단시간 무기계약직) (단위: 천원, 명, 월)

구분 2018년 결산 2019년 결산 2020년 결산 2021년 결산 2022년 결산 2023년 예산

기본급 0 22,778 17,778 22,912 25,085 26,036

고정수당 * 0 6,700 4,198 5,523 6,809 6,960

실적수당 * 0 4,923 452 664 205 3,360

급여성 복리후생비 0 2,575 1,342 1,838 2,345 2,340

성과상여금 0 1,936 1,751 2,276 1,337 929

(경영평가 성과급) 0 38 270 370 404 0

기타 0 0 0 0 0 0

1인당 평균 보수액 0 38,912 25,521 33,213 35,781 39,625

(남성) 0 0 0 0 0 0

(여성) 0 38,912 25,521 33,213 35,781 39,625

평균임금 비율(남성) 0 0 0 0 0 0

평균임금 비율(여성) 0 100 100 100 100 100

비 고 (필요시 성별 평균보수액에 대한 부가설명 기재)

상시 종업원수 0 1 0.92 0.63 0.75 1

(남성) 0 0 0 0 0 0

(여성) 0 1 0.92 0.63 0.75 1

평균근속연수(개월) 0 13 9.33 38 40 52

(남성) 0 0 0 0 0 0

(여성) 0 13 9.33 38 40 52

비 고 (필요시 성별 평균근속연수에 대한 부가설명 기재)

* 세부수당

별도첨부
해당사항 없음

세부수당_2019 결

산(단시간 무기계약

직).xlsx

세부수당_2020 결

산(단시간 무기계약

직).xlsx

세부수당_2021 결

산(단시간 무기계약

직).xlsx

세부수당_2022 결

산(단시간 무기계약

직).xlsx

세부수당_2023 예

산(단시간 무기계약

직).xlsx

* 경영평가 성과급의 경우 당해연도 예산은 경영평가 결과 미확정으로 0으로 기재

공통공개기준

ㅇ 직원평균임금 : 각 연도별 상시종업원 전체에 대해 지급된

보수액을 상시종업원수로 나눈 금액

ㅇ 상시종업원수 : 각 월별 급여지급일 현재 급여 지급대상 정규직(무기계약직 포함)

수의 연간합계를 12월로 나눈 인원

ㅇ 기본급(기본연봉)

- 연봉제인 경우 : 연봉액

- 연봉제가 아닌 경우 : 직급 및 호봉에 따라 차등 지급되는 기본 급여액

ㅇ 고정수당

- 고정수당 : 실적과 무관하게 지급되는 수당

(예시) 자격, 특수지근무, 특수업무, 가족, 해외근무수당 등

ㅇ 실적수당

- 실적수당 : 실적에 따라 차등 지급되는 수당

(예시) 시간외 근무, 야간근로, 휴일근무, 연차수당 등

ㅇ 급여성 복리후생비

- ‘인건비’에 속하지 않는 항목으로서 명칭 여하에 불구하고 개인이 자유롭게 처분 할 수 있는 복리후생비적 성격의 비용

(예시) 자가운전보조금, 장기근속격려금, 건강진단비

(단, 실제 건강진단여부와 관련없이 금전으로 지급하는 경우) 등

ㅇ 성과상여금

- 성과상여금, 경영평가 성과급, 자체성과급, 성과연봉, 내부평가상여금 등

업적, 성과 등에 따라 차등지급되는 급여

ㅇ 경영평가성과급

- 공공기관의운영에관한법률 제48조의 경영실적평가 결과에 따라

지급되는 성과급(공기업, 준공공기관만 해당)

ㅇ 성별 1인당 평균보수액은 성별 총 보수지급액을 성별 상시 종업원 수로 나눈 값임

2. 신입사원 초임

(단위: 천원, 명)

구분 2018년 결산 2019년 결산 2020년 결산 2021년 결산 2022년 결산 2023년 예산

기본급 31,224 31,616 32,236 32,558 33,794 34,369



고정수당 3,240 3,360 3,480 3,480 3,480 3,480

실적수당 3,360 3,360 3,360 3,360 3,360 3,360

급여성 복리후생비 1,120 1,120 1,120 1,120 1,140 1,140

성과상여금 2,602 2,634 2,686 2,713 1,128 1,147

(경영평가 성과급) 0 0 0 0 0 0

기타 0 0 0 0 0 0

합계 41,546 42,090 42,882 43,231 42,902 43,496

* 경영평가 성과급의 경우 당해연도 예산은 경영평가 결과 미확정으로 0으로 기재

공통공개기준

ㅇ 신입사원초임은 대졸, 사무직, 군미필자, 무경력자 대졸 최하위 직급을 기준

ㅇ 신입사원이 없는 경우에도, 신입사원이 있는 경우를 가정하여 공시

* 신입사원이 연중에 채용되어 실제 지급이 1년 미만인 경우, 1년을 기준으로 지급가능 한 금액으로 환산

ㅇ 기본급(기본연봉)

- 연봉제인 경우 : 연봉액

- 연봉제가 아닌 경우 : 직급 및 호봉에 따라 차등 지급되는 기본 급여액

ㅇ 고정수당

- 고정수당 : 실적과 무관하게 지급되는 수당

(예시) 자격, 특수지근무, 특수업무, 가족, 해외근무수당 등

ㅇ 실적수당

- 실적수당 : 실적에 따라 차등 지급되는 수당

(예시) 시간외 근무, 야간근로, 휴일근무, 연차수당 등

ㅇ 급여성 복리후생비

- ‘인건비’에 속하지 않는 항목으로서 명칭 여하에 불구하고 개인이 자유롭게 처분할 수 있는 복리후생비적 성격의 비용

(예시) 자가운전보조금, 장기근속격려금, 건강진단비

(단, 실제 건강진단여부와 관련없이 금전으로 지급하는 경우) 등

ㅇ 성과상여금

- 성과상여금, 경영평가 성과급, 자체성과급, 성과연봉, 내부평가상여금 등

업적, 성과 등에 따라 차등지급되는 급여

ㅇ 경영평가성과급

- 공공기관의운영에관한법률 제48조의 경영실적평가 결과에 따라 지급되는 성과급

(공기업, 준공공기관만 해당)

기준일 2022년 12월 31일 제출일 2023년 04월 07일

기관 공시 담당자

구분 담당자명 부서명 전화번호

작성자 김덕화 경영지원본부 인재경영실 042-865-8882

감독자 손주영 경영지원본부 042-865-8870

확인자 한상문 감사부 042-865-8920


