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연구개발특구진흥재단

징계제도 운영현황

징계위원회
구성현황

위원장 : 위원중에서 호선으로 선정

위원 : 내부위원 및 외부위원

위원장 1인을 포함하여 5인 이상으로 구성

외부위원은 위원장을 제외한 위원수의 2분의 1 이상

의결정족수 위원 과반수의 찬성

징계종류, 효력 및 양정

기준
[붙임] 징계종류, 효력 및 양정기준(2022년).hwp

징계절차

1. 감사의 징계처분 요구 또는 징계사유 발생시 이사장은 징계위원회에 징계 요구

2. 본인과 담당 부서장에게 서면 통보

3. 징계위원회 개최

4. 징계대상자에게 진술기회 부여

5. 징계의결

6. 재심의 청구(징계대상자 희망시)

7. 징계집행

적용대상자 전 직원

기준일 2021년 12월 31일 제출일 2022년 04월 06일

기관 공시 담당자

구분 담당자명 부서명 전화번호

작성자 문성준 경영지원본부 인재경영실 042-865-8881

감독자 김인신 경영지원본부 042-865-8870

확인자 한상문 감사부 042-865-8920
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