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□ 채용규모 및 일정(안)

차수 구   분 채용 분야 인원
(단위 : 명)

전형절차 및 채용일정(안)

비고[1차] 
서류

2차(인성
/NCS 검사)

직무역량
면접심사

공통역량
면접심사

1분기

정규직
(전환시)

채용형 청년인턴
(전환시 일반직 원급 신입)

3

`22.1.19 `22.1.26

`22.2.8 `22.2.15

`22.3.1일자 
임용

개방형직위
(노무사)

경영지원 1

`22.2.10

사무직
(무기계약)

사무직
(장애인 고용촉진 및 직업 

재활법에 따른 장애인 대상)
1

기간제 근로자
_육아휴직대체

(전일제)

기술사업화
(임용일로부터 `22.11.30까지)

1

기술사업화
(임용일로부터 `23.02.28까지)

1

특구기반구축및관리
(임용일로부터 `22.11.30까지)

2

특구기반구축및관리
(임용일로부터 `23.7.31까지)

1

기간제 근로자
_육아휴직대체

(반일제)

특구기반구축및관리
(임용일로부터 `23.2.28까지)

1

계 11 -



차수 구   분 채용 분야 인원
(단위 : 명)

전형절차 및 채용일정(안)

비고[1차] 
서류

2차(인성
/NCS 검사)

직무역량
면접심사

공통역량
면접심사

2분기 인턴

체험형인턴
(임용일로부터 ~ 약 6개월)

※ 사회형평적 인재채용(고졸인재, 
장애인) 포함

10 `22.2분기 `22.2분기 `22.2분기
`22.3분기 
임용 예정

3~4분기 정규직
(전환시)

채용형 청년인턴
(전환시 일반직 원급 신입)

2 `22.3분기 `22.3분기 `22.3분기 `22.3분기 `22.4분기 
임용 예정

계 12 -

※ 채용규모 및 일정은 코로나19 확산 추이 및 기관 경영환경 변화, 정부 정책기조 변경등에 따라 변경

될 수 있으며, 세부사항은 채용공고 등을 통해 추가 안내 예정




