
5. 임원 연봉 현황
(2019년 1/4분기)

연구개발특구진흥재단

임원 연봉 내역

상임기관장 (단위: 천원)

구분 2014년 결산 2015년 결산 2016년 결산 2017년 결산
2018년

결산

2019년

예산

기본급 121,500 127,683 130,823 130,823 135,131 138,644

고정수당 * 0 0 0 0 0 0

실적수당 * 0 0 0 0 0 0

급여성 복리후

생비
0 0 0 0 0 0

경영평가성과급 0 0 0 0 0 0

기타 성과상여

금
54,675 54,675 63,787 63,787 0 0

합계 176,175 182,358 194,610 194,610 155,708 138,644

비고
기타 성과상여금 : '12년

도 귀속분 지급

기타성과상여금 :

임무중심형 평가에

따라 추후정산

기타성과상여금 : 임무중심형 평

가에 따라 추후정산

기타성과상여금 : 임무중심형 평

가에 따라 추후정산
- -

* 세부수당

별도첨부
해당사항 없음 해당사항 없음 해당사항 없음 해당사항 없음

해당사항

없음

해당사항

없음

* 경영평가 성과급의 경우 당해연도 예산은 경영평가 결과 미확정으로 0으로 기재

상임감사

해당사항 없음

상임이사

해당사항 없음

비상임감사 (단위: 천원)

구분 2014년 결산 2015년 결산 2016년 결산 2017년 결산 2018년 결산 2019년 예산

정액 24,000 24,000 10,000 0 24,000 24,000

회의참석수당 0 0 0 0 0 0

기타 0 0 0 0 0 0

합계 24,000 24,000 10,000 0 24,000 24,000

비고 - - - - - -

비상임이사 (단위: 천원)

구분 2014년 결산 2015년 결산 2016년 결산 2017년 결산 2018년 결산 2019년 예산

정액 0 0 0 0 0 0

회의참석수당 975 365 764 2,535 1,566 1,350

기타 0 0 0 0 0 0

합계 975 365 764 2,535 1,566 1,350

비고
정기/임시이사회

4회 기준

정기/임시이사회

3회 기준

정기/임시 이사회

5회 기준

정기/임시 이사회 7회 및 임원추천위

원회 회의 6회 기준

정기/임시 이사회

8회 기준

정기/임시 이사회

3회 기준

공통공개기준

※ 임원의 연중 퇴임, 취임 등으로 재직기간이 1년 미만인 경우, 1년을 기준으로

지급가능한 금액으로 환산 (재직기간이 중복되는 경우, 근무기간이 긴 임원 기준)

ㅇ 기본급(기본연봉)

- 연봉제인 경우 : 연봉액

- 연봉제가 아닌 경우 : 직급 및 호봉에 따라 차등 지급되는 기본 급여액

ㅇ 고정수당

- 고정수당 : 실적과 무관하게 지급되는 수당

(예시) 자격, 특수지근무, 특수업무, 가족, 해외근무수당 등

ㅇ 실적수당

- 실적수당 : 실적에 따라 차등 지급되는 수당

(예시) 시간외 근무, 야간근로, 휴일근무, 연차수당 등



ㅇ 급여성 복리후생비

- ‘인건비’에 속하지 않는 항목으로서 명칭 여하에 불구하고 개인이 자유롭게 처분할 수 있는 복리후생비적 성격의 비용

(예시) 자가운전보조금, 장기근속격려금, 건강진단비

(단, 실제 건강진단여부와 관련없이 금전으로 지급하는 경우) 등

ㅇ 경영평가성과급

- 공기업·준정부기관 : 공공기관의 운영에관한 법률 제48조의 경영실적평가

결과에따라 지급되는 성과급

- 기타공공기관 : 해당사항 없음

ㅇ 기타 성과상여금

- 공기업·준정부기관 : 포상금, 생산장려금 등 실적에 따라 차등 지급되는 모든

성과상여금에서 경영평가성과급을 제외한 금액

- 기타공공기관 : 내부평가상여금, 포상금, 생산장려금 등 실적에 따라 차등

지급되는 성과상여금

기준일 2018년 12월 31일 제출일 2019년 04월 12일

기관 공시 담당자

구분 담당자명 부서명 전화번호

작성자 안아현 인재개발팀 042-865-8882

감독자 김인신 경영관리실 042-865-8870

확인자 손병태 감사실 042-865-8920


